
บทที่ 3  
วธีิด ำเนินงำนวจิัย 

 
 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การวิจยัและพฒันาวิชาการ ครัง้นี ้น าเสนอวิธี
ด าเนินงานในเร่ือง กรอบแนวทางการวิจัยในภาพรวม  ขัน้ตอนการด าเนินงาน  กลุ่มตัวอย่าง  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  การเก็บรวบรวมข้อมูล  และการวิ เคราะห์ข้อมูล  มี
รายละเอียดดงันี ้

 

1.  กรอบแนวทำงกำรวิจัยในภำพรวม 
 
 ในการด าเนินการวิจยัเพ่ือตอบค าถามตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัทัง้สอง
ประการ  คณะผู้ วิจยัได้วางแผนก าหนดกรอบประเดน็ท่ีมุ่งศกึษาในแตล่ะวตัถปุระสงค์ของการวิจยั  
ก าหนดแหล่งข้อมูล / ผู้ ให้ข้อมูลในการวิจยั  แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล  และแนวทางการ
วิเคราะห์  ดงัตารางท่ี  1  ตอ่ไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี  3.1   กรอบแนวทางในการวิจยัในภาพรวม  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง  การวิจยัและพฒันางานวิชาการ  
                      

วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ตวัแปร/ประเดน็ท่ีมุง่ศกึษา แหลง่ข้อมลู เคร่ืองมือ/แนวทางการเกบ็
ข้อมลู 

แนวทางการ
วิเคราะห์ข้อมลู 

     

1.  เพ่ือพฒันาชดุฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง 

     การวิจยัและพฒันางานวิชาการ  
      

1. ชดุฝึกอบรมทางไกล  ประกอบด้วย 
    -  รูปแบบของชดุฝึกอบรม 

-  ค าอธิบายรายวิชาของชดุฝึกอบรม   

   เร่ือง  การวิจยัและพฒันางาน 
   วิชาการ  
-  วตัถปุระสงค์ของชดุฝึกอบรม 
-  เนือ้หาสาระ 
-  กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 
-  สื่อประกอบการอบรม 
-  การวดัและประเมินผล 

1.  เอกสาร/หลกัฐาน
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

2.  ผู้ รับผิดชอบ
โครงการ 

3.  ผู้ทรงคณุวฒิุ 

-  รวบรวมเอกสาร/ 
 หลกัฐานผลงานวิจยั 

-  แบบสอบถาม 

-  คา่เฉลี่ย 
-  สว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
-  การวิเคราะห์
เนือ้หา 

 2.  ความตรงตามเนือ้หาและเหมาะสม
ของชดุฝึกอบรม 
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ตารางท่ี  3.1  (ตอ่) 
 

วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ตวัแปร/ประเดน็ท่ีมุง่ศกึษา แหลง่ข้อมลู เคร่ืองมือ/แนวทางการเกบ็
ข้อมลู 

แนวทางการ
วิเคราะห์ข้อมลู 

     

2.  เพ่ือทดลองใช้และประเมินชดุ

ฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง  การวิจยัและ
พฒันางานวิชาการ 
      

-  ความพงึพอใจของผู้ เข้ารับการอบรม 
-  ความรู้และทกัษะท่ีผู้ เข้ารับการอบรม
ได้รับ 

-  ความเหมาะสมของเนือ้หาสาระ 
-  การน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ 
-  ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้กบัหน่วยงาน 
-  ปัญหา  อปุสรรค 

-  ผู้ รับผิดชอบโครงการ 
-  ผู้ เข้ารับการอบรม 
-  วิทยากร 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบสอบถาม 

-  ร้อยละ 
-  คา่เฉลี่ย 
-  สว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

-  การวิเคราะห์
เนือ้หา 
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2.  ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
 
 การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง  การวิจยัและพฒันา
งานวิชาการ  การด าเนินการพฒันาชดุฝึกอบรมทางไกล  มีขัน้ตอนการด าเนินงานดงัภาพท่ี  3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี  3.1  ล าดบัขัน้ตอนการพฒันาชดุฝึกอบรมทางไกล เร่ือง  การวิจยัและพฒันางาน 

                        วิชาการ  

ประชมุผู้ ร่วมโครงการ 

วิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ประชมุปฏิบตักิารวิเคราะห์  และสงัเคราะห์เนือ้หาสาระ 

ผลิตชดุฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง 
การวิจยัและพฒันางานวิชาการ  

ผลิตส่ือเสริม 

ตรวจสอบคณุภาพของชดุฝึกอบรม 

ทดลองใช้ชดุฝึกอบรม 

ประเมินผลการทดลองใช้ชดุฝึกอบรม 
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 รายละเอียดในแตล่ะขึน้ตอนมีดงันี ้
 1.  วิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยการวิเคราะห์เอกสารเก่ียวกับการ
พฒันาชดุฝึกอบรมทางไกล การวิจยัในชัน้เรียน  การวิจยัปฏิบตัิการ  การวิจยัและพฒันาส าหรับครู
และบคุลากรทางการวิจยัทางสงัคมศาสตร์และการวิจยัทางการศกึษา  พร้อมทัง้เอกสาร/หลกัฐานท่ี
เก่ียวข้องกับรายงานการวิจัยและพัฒนาส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น เพ่ือ
น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาชุดฝึกอบรม รวมทัง้ส ารวจความต้องการของครูและ
บคุลากรทางการศกึษาในเร่ือง การวิจยัและพฒันางานวิชาการ 
 2.  ประชุมปฏิบตัิการวิเคราะห์และสงัเคราะห์เนือ้หาสาระท่ีจะใช้ในการฝึกอบรม 
โดยอาศยัข้อมลูจากบทความ ต ารา เอกสาร แนวคิด แนวปฏิบตัิการวิจยัและพฒันางานวิชาการ  
โดยเนือ้หาสาระของชดุฝึกอบรม เร่ือง การวิจยัและพฒันางานวิชาการ ประกอบด้วย ความหมาย
และความส าคญัของการวิจยัและพฒันา  ลกัษณะของการวิจยัและพฒันา  การก าหนด
ประเด็นปัญหาวิจยัและพฒันาส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  กระบวนการวิจยัและ
พฒันา  การออกแบบการวิจยัและพฒันา  เคร่ืองมือวิจยัในงานวิจยัและพฒันา  การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจยัและพฒันา  การเขียนรายงานการวิจยั การเผยแพร่
ผลงานวิจยัและพฒันา การประเมินคณุภาพผลงานวิจยัและพฒันา  กรณีตวัอย่างงานวิจยัและ
พฒันาส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.  ผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การวิจยัและพฒันางานวิชาการ  ผู้ วิจ ัยผลิต
ชุดฝึกอบรมทางไกล โดยชุดฝึกอบรมมีองค์ประกอบ ดงันี ้

3.1) ช่ือชดุฝึกอบรม 
3.2) ค าอธิบายชดุฝึกอบรม 
3.3) วตัถปุระสงค์ 
3.4) การเตรียมตวัเพ่ือศกึษาด้วยตนเอง 
3.5) การประเมินผลตนเองก่อนและหลงัเรียน 
3.6) เนือ้หาสาระท่ีใช้ในการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 

- แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันางานวิชาการ 
- ความหมายและความส าคญัของงานวิจยัและพฒันางานวิชาการ 
- ลกัษณะของการวิจยัและพฒันา 
- กระบวนการวิจยัและพฒันา 
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- การเลือกประเดน็ปัญหาวิจยัและพฒันาส าหรับครูและบคุลากร
ทางการศกึษา 

- การออกแบบการวิจยัและพฒันา 
- เคร่ืองมือวิจยัในงานวิจยัและพฒันา  และการเก็บรวบรวมข้อมูล   
- การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยและพฒันา   
- การเขียนรายงานการวิจยั การเผยแพร่ผลงานวิจยัและพฒันา 
- การประเมินคณุภาพงานวิจยัและพฒันา 
- กรณีตวัอย่างงานวิจยัและพฒันาส าหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
3.7) กิจกรรมระหวา่งเรียน 
3.8) ส่ือการสอน 
3.9) การประเมินหลงัเรียน 

 4)  ผลิตส่ือเสริม ผู้วิจยัผลิตส่ือเสริมท่ีใช้ประกอบในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
Power point  ประกอบการบรรยาย  กรณีตวัอยา่งงานวิจยัและพฒันาส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
 5) ตรวจสอบคณุภาพของชดุฝึกอบรม คณะผู้วิจยัได้ตรวจสอบคณุภาพของชดุ
ฝึกอบรม โดยใช้ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 คน ตรวจสอบชุดฝึกอบรมในด้านความตรงตามเนือ้หา 
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั วตัถปุระสงค์ของแตล่ะกิจกรรม  และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ 
 6) ทดลองใช้ชดุฝึกอบรม ผู้วิจยัด าเนินการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การ
วิจยัและพฒันางานวิชาการ ผู้ เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ครู อาจารย์ จ านวน 40 คน โดยส่ง
เอกสารชดุฝึกอบรมให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ศกึษาล่วงหน้า 1 เดือน จากนัน้จึงด าเนินการฝึกอบรม
ภาคปฏิบตัอีิก 2 วนั 
 7) ประเมินผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม ผู้ วิจยัประเมินผลการทดลองใช้ชุดฝึก
อบรม โดยประเมินการฝึกอบรมในด้าน 1) ความพงึพอใจท่ีมีตอ่การให้ค าปรึกษา จดุเดน่ จดุด้อย
ของหลกัสูตรฝึกอบรม 2) ความรู้และทกัษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 3) การน าความรู้ไปใช้ 4) 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม และ5) ปัญหา อุปสรรคของการฝึกอบรม  
 
 
 
 



 33 

3. แหล่งข้อมูล 
 
 แหลง่ข้อมลูและกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 2 แหล่ง คือ แหล่งข้อมลู
ประเภทเอกสารและแหลง่ข้อมลูประเภทบคุคล ได้แก่ กลุ่มครูและบคุลากรทางการศกึษาใช้ในการ
ส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านการวิจยัและพฒันา จ านวน  276 คน  และกลุ่มครูและบคุลากร
ทางการศกึษาท่ีใช้ในการทดลองใช้ชดุฝึกอบรม จ านวน  40 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

 
4.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย มี 3 ประเภท คือ ชุดฝึกอบรมทางไกล  แบบทดสอบ และ
แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ เข้ารับการอบรม ผู้วิจยัพฒันาขึน้เอง ดงันี ้
 4.1 ชุดฝึกอบรมทำงไกล เร่ือง กำรวิจัยและพัฒนำวิชำกำร ด าเนินการพฒันา
ดงันี ้

4.1.1  ประชมุผู้ ร่วมโครงการ เพ่ือวิเคราะห์รายละเอียดของชดุฝึกอบรม 
4.1.2  วิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัและพฒันา เชน่ 

ประมวลสาระชดุวิชาการวิจยัและสถิตทิางการศกึษา  การวิจยัปฏิบตักิาร  การวิจยัและพฒันา
ส าหรับครูและบคุลากรทางการศกึษา  การวิจยัทางสงัคมศาสตร์ การวิจยัทางการศกึษา  การวิจยั
ในชัน้เรียน การพฒันานวตักรรม เป็นต้น  รวมทัง้วิเคราะห์ข้อมลูความต้องการด้านการวิจยัและ
พฒันาของครูและบคุลากรทางการศกึษา 

4.1.3  วิเคราะห์และสงัเคราะห์เนือ้หาสาระของการวิจยัและพฒันาวิชาการ  เพ่ือ
จดัท าแผนเร่ืองและรายละเอียด  ชดุฝึกอบรมได้แบง่เนือ้หาออกเป็น 9 เร่ือง และกรณีตวัอยา่ง
งานวิจยัและพฒันางานวิชาการ 

4.1.4  จดัท าร่างเนือ้หาสาระของชดุฝึกอบรมทางไกลในแตล่ะเร่ือง ผู้ รับผิดชอบ
แตล่ะเร่ืองด าเนินการรวบรวมข้อมลูและจดัท าร่างเนือ้หาสาระของชดุฝึกอบรม 

4.1.5  ประชมุพิจารณาร่างเนือ้หาสาระของแตล่ะหนว่ยและด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข 

4.1.6  จดัท าชดุฝึกอบรม ประกอบด้วย เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
ประกอบด้วย 9 เร่ือง  กรณีตวัอยา่งงานวิจยัและพฒันา จ านวน 3 เร่ือง  และชดุกิจกรรมการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
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4.1.7  ตรวจสอบคณุภาพของชดุฝึกอบรม โดยผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความตรง
ตามเนือ้หา และความเหมาะสมของภาษา 

4.1.8  ทดลองใช้ชดุฝึกอบรมทางไกล ผู้วิจยัได้น าชดุฝึกอบรมไปทดลองใช้กบัครู
และบคุลากรทางการศกึษา  จ านวน  40  คน  

4.1.9  ประเมินผลการทดลองใช้ชดุฝึกอบรม โดยการประเมินด้านความรู้ของผู้
เข้ารับการอบรม  ความพงึพอใจของผู้ เข้ารับการอบรม  การน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ 
 4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำงำนวิชำกำร 

4.2.1  ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิด้านการวิจยั
และพฒันางานวิชาการ   

4.2.2  การศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาแบบทดสอบ  การวิจยัและ
พฒันาการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร  

4.2.3  ก าหนดโครงสร้างของแบบทดสอบ 
4.2.4  ร่างแบบทดสอบวดัความรู้ด้านการวิจยัและพฒันางานวิชาการให้

ครอบคลมุตามโครงสร้างของแบบทดสอบ  
4.2.5  ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือด้านความสอดคล้องระหวา่งจดุประสงค์

กบัข้อค าถาม โดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาความตรงตามเนือ้หาและความครบถ้วนของเนือ้หา 
รวมทัง้ภาษาท่ีใช้ในการถาม  เคร่ืองมือมีคา่ความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง .67 – 1.00  คดัเลือก
ข้อสอบไว้ใช้ทดสอบจ านวน 20 ข้อ 

4.2.6  จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบรูณ์ 
 4.3 แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเก่ียวกับควำมต้องกำรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้วิจยัด าเนินการสร้างดงันี ้
  4.3.1  ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเคร่ืองมือประเภท 
แบบสอบถาม  รายงานการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  รายงานการวิจยัและพฒันางาน
วิชาการ  และเดกสารท่ีเก่ียวข้อง 
  4.3.2  ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนก าหนดกรอบความคิดและประเด็นตวั
แปรท่ีจะศกึษา 
  4.3.3  นิยามตวัแปร/ประเดน็ท่ีมุง่ศกึษาให้ชดัเจน 
  4.3.4  สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูให้ครอบคลมุตวัแปรท่ีศกึษา 
  4.3.5  ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความตรง
ตามเนือ้หา  ความครบถ้วนของเนือ้หา รวมทัง้ภาษาท่ีใช้ในการถาม 
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 4.4 แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรอบรม  ผู้ วิจัยด าเนินการสร้าง
ดงันี ้
  4.4.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเคร่ืองมือประเภท 
แบบสอบถาม  แบบสมัภาษณ์  รายงานการพฒันานวตักรรมสนบัสนนุการเรียนรู้  รายงานการ
วิจยัและพฒันางานวิชาการ  รายงานการประเมินผลการใช้นวตักรรม  รวมทัง้วิเคราะห์
วตัถปุระสงค์ของการทดลองใช้ชดุฝึกอบรม 
  4.4.2 ประชมุปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนก าหนดกรอบความคดิและประเดน็ตวัแปร
ท่ีจะศกึษา 
  4.4.3 นิยามตวัแปร/ประเดน็ท่ีมุง่ศกึษาให้ชดัเจน 
  4.4.4 สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูให้ครอบคลมุตวัแปรท่ีศกึษา 
  4.4.5 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความตรง
ตามเนือ้หา  ความครบถ้วนของเนือ้หา รวมทัง้ภาษาท่ีใช้ในการถาม 

  4.4.6 จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบรูณ์ 
5.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 5.1  สอบถามครูและบคุลากรทางการศกึษาในเร่ืองความต้องการด้านการวิจยัและ
พฒันางานวิชาการ 
 5.2  ประสานงานกบัสถานศกึษาในจงัหวดันนทบรีุเพ่ือคดัเลือกผู้ เข้ารับการอบรม  ได้
ผู้ เข้ารับการอบรมท่ีเป็นครูและบคุลากรทางการศกึษา  จ านวน  40  คน 
 5.3  จดัสง่ชดุฝึกอบรมทางไกลให้กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทางไกล 
 5.4  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมศกึษาเอกสารชดุฝึกอบรมทางไกล 
 5.5  จดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารให้กบัครูและบคุลากรทางการศกึษา เป็นเวลา 2 วนั 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  วนัท่ี 1 เป็นการบรรยายเก่ียวกบัแนวคิดพืน้ฐานการวิจยัและพฒันานวตักรรมและ
การก าหนดปัญหาวิจยั  วิพากษ์กรณีตวัอยา่งงานวิจยัและพฒันา  การออกแบบวิจยัและพฒันา  
และฝึกปฏิบตัิ 
  วนัท่ี 1 ฝึกปฏิบตัิการออกแบบวิจยัและพฒันา  การจดัท าโครงการวิจยั การ
พฒันานวตักรรมและเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู  และสมัมนาน าเสนอโครงการวิจยั 
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 5.6  ประเมินผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล  โดยด าเนินการประเมินด้าน
ความรู้ทกัษะ  ความคดิเห็นท่ีมีตอ่การอบรม  ความพงึพอใจท่ีมีตอ่การฝึกอบรม 

 
6.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 
 ข้อมูลเชิงปริมาณใช้วิธีการวิเคราะห์โดยใช้ ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย และ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ส่วนข้อมลูเชิงคณุภาพและข้อมลูจากเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ใช้การวิเคราะห์
เนือ้หา เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 
 คา่เฉล่ีย     ระดบัความคดิเห็น 
 4.50 – 5.00  หมายถึง มากท่ีสดุ 
 3.50 – 4.49  หมายถึง มาก 
 2.50 -  3.49  หมายถึง ปานกลาง 
 1.50 – 2.49  หมายถึง น้อย 
 1.00 – 1.49  หมายถึง น้อยท่ีสดุ 
 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้านการวิจยัและพฒันางานวิชาการของครูและ
บคุลากรทาการศกึษาใช้เกณฑ์ความแตกตา่งระหว่างความรู้ท่ีควรจะมีกบัความรู้ท่ีมีอยู่ หา่งกนั 
1.50 คะแนนเป็นเกณฑ์  




